Bericht des
Gleichbehandlungsbeauftragten
an die Bundesnetzagentur (2025)

vorgelegt durch Jann Brooksiek
fiir die SWO Netz GmbH

Osnabriick, 31. Marz 2026

.>>_‘— SWO Netz GmbH
/ 4
SWO Alte Poststralle 9

Netz GmbH 49074 Osnabriick




SWO*

Inhalt Netz GmbH

Inhalt

A VOTDEMEIKUNGEN ....cviiviesie ettt ettt stsar e ea e r b e b sh bbb E bbb bbb 3

B. Der Gleichbehandlungsbeauftragte ... 3

I KONEAKEAGEEI 1. v s o oo s mons e e i i 6654 56585 o 455 6300678 MRS 4845 53 s s e a0 3

Il Ansprechbarkeit flr Mitarbeiter innen ... 3

LT B =Yl 1=t vd o 1= (1 1=) o OO PP PSP PP PP TP PP STPPTSPRTITRPIST 3

| Aufbauorganisation des Netzbetriebs der SWO Netz GmbH..........cooiiiiii 3

Il Personelle VErEANAEIUNGEN . ......cviiiieiie et 4

D. Bericht tiber die nach § 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen Mallnahmen ... 4

| MafRnahmen zur Sicherstellung eines diskriminierungsfreien Netzbetriebes .......................... 4

1)  GesSChAftSProzessanalySe .........cccoeeuiiiiiiiieiniieii 4

2)  Weitere Uberwachungs- und KontrollmaRBnahmen ..., 5

I Schulung UNd BEratUNG ......ccoeieiiiiiiiiiieie it e s 6

I SCNUIUNGSKONZEPE ...ttt s 6

E. Anhang: Beschreibung der Organisationsstrukur ... 7

Abb. 1 Organigramm der Netzgesellschaft ... 7

Seite 2von 7



SWO*

Vorbemerkungen Netz GmbH

A. Vorbemerkungen

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht umfasst den Zeitraum vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2025 und ist im Internet in nicht personenbezogener Form veréffentlicht unter www.swo-

netz.de/gleichbehandlung.

Dieser Gleichbehandlungsbericht dient der Umsetzung der gesetzlichen Verpflichtung aus
§ 7a Abs.5 Satz 3 EnWG. Danach ist die SWO Netz GmbH zur diskriminierungsfreien Austibung des
Netzgeschafts verpflichtet.

Nachfolgend werden die geplanten, abgeschlossenen sowie die in der konkreten Umsetzung
befindlichen MaRnahmen des Gleichbehandlungsprogramms der SWO Netz GmbH dargestellt.

‘B. Der Gleichbehandlungsbeauftragte

Der Gleichbehandlungsbeauftragte ist in seiner Aufgabenwahrnehmung vollkommen unabhéngig und
hat Zugang zu allen Informationen, tber die der Verteilnetzbetreiber und etwaige verbundene Unter-

nehmen verfligen, soweit dies zur Erftllung seiner Aufgaben erforderlich ist.

| Kontaktdaten

Gleichbehandlungsbeauftragter ist Herr Jann Brooksiek.

Jann Brooksiek

Alte Poststrale 9

49074 Osnabrick
Gleichbehandlung@swo-netz.de

Il Ansprechbarkeit fiir Mitarbeiter*innen

Die Mitarbeiter*innen der SWO Netz GmbH haben innerhalb der Geschaftszeiten sowie tiber die E-Mail-

Adresse Gleichbehandlung@swo-netz.de die uneingeschréankte Maoglichkeit, den

Gleichbehandlungsbeauftragten zu Fragen des diskriminierungsfreien Netzbetrieb zu konsultieren.

C. Der Netzbetrieb

| Aufbauorganisation des Netzbetriebs der SWO Netz GmbH

Das Organigramm der SWO Netz GmbH wurde an zwei Stellen angepasst. Die Einheit Netzwirtschaft
wurde der Organisationseinheit Netzcontrolling und Regulierung zugeordnet. Zudem wurde in der

Organisationseinheit Netzbau die Einheit Portfolio- und Dienstleistungssteuerung neu geschaffen.
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Bericht tiber die nach § 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen Mafinahmen Netz GmbH

Weitere Veranderungen der Aufbauorganisation in der SWO Netz GmbH sind im Berichtszeitraum nicht
erfolgt.

I Personelle Veranderungen

Zum Jahresende waren bei der SWO Netz GmbH insgesamt 447 Mitarbeiter:innen beschaftigt. Der

Mitarbeiter:innenbestand lag damit tber dem Niveau des Vorjahres (435).

D. Bericht iiber die nach § 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen
MaRfRnahmen

In diesem Kapitel sind die MaRnahmen, wie Geschaftsprozessanalyse, Kontrollmanahmen sowie

Schulungskonzept dargestellt und erlautert.

| MaRnahmen zur Sicherstellung eines diskriminierungsfreien
Netzbetriebes

Aufgrund der gesetzlichen Vorschriften des EnWG wurde im Jahr 2013 die SWO Netz GmbH als
100%ige Tochtergesellschaft der Stadtwerke Osnabrick AG gegriindet.

Zur Erfillung der gesetzlichen Vorgaben fand eine raumliche sowie IT-Systemseitige Trennung zur
Muttergesellschaft der Stadtwerke Osnabriick AG statt. Um die informatorische Entflechtung gewahr-
leisten zu kénnen, wurde ein ,Zwei-Mandanten-System" entwickelt. Der Datenschutz vor unbefugten

Zugriffen wird durch ein Berechtigungskonzept sichergestellt.

1) Geschiftsprozessanalyse

Im Berichtsjahr wurden die folgenden Prozesse auf seine grundsatzliche Diskriminierungsfreiheit und
seine Ubereinstimmung mit den Vorgaben des § 7a Abs. 5 EnWG uberprift:

a) Lieferantenwechsel (24 Stunden)

Im Berichtsjahr wurde der Prozess zum 24-stiindigen Lieferantenwechsel einer Prifung im Hinblick auf
seine diskriminierungsfreie Ausgestaltung unterzogen. Die Grundlage des Prozesses sind die Vorgaben
der GPKE, die entsprechend umgesetzt und dokumentiert wurden. Zudem erfolgte eine Prifung der
Konformitat nach § 7a Abs. 5 EnWG. Dabei wurde festgestellt, dass samtliche Marktpartner einheitlich
und unabhangig behandelt wurden. Zudem konnten die erforderlichen technischen und

organisatorischen Anpassungen ohne wettbewerbsrelevante Beeintrachtigungen umgesetzt werden.

b) AS4 Umstellung

Die im Berichtsjahr durchgefilhrte AS4-Umstellung entsprach den Anforderungen an eine
diskriminierungsfreie Prozessgestaltung nach § 7a Abs. 5 EnWG. Der Prozessablauf wurde
dokumentiert tberpruft. Die Prafung ergab, dass samtliche Marktpartner einheitlich und unabhangig
behandelt wurden und die technischen sowie organisatorischen Anpassungen ohne

wettbewerbsrelevante Beeintrachtigungen umgesetzt werden konnten.
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Bericht (iber die nach § 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen Mallnahmen Netz GmbH

c) Kommunale Warmeplanung

Die Stadt Osnabriick hat inre kommunale Warmeplanung abgeschlossen, an der die SWO Netz GmbH
aktiv mitgewirkt und somit einen grofien Beitrag zur Entwicklung einer Grundlage fur eine klimaneutrale
Warmeversorgung bis 2040 geleistet hat. Die kommunale Warmeplanung bildet nun einen zentralen
strategischen Rahmen fur die Transformation des Warmesektors. In enger Zusammenarbeit mit den
relevanten lokalen Akteuren wurde ein umfassender Plan erarbeitet, der aufzeigt, wie die
Warmeversorgung im Stadtgebiet bis 2040 klimaneutral gestaltet werden kann. Dabei wurden sowohl
leitungsgebundene  zentrale  Warmelosungen wie  Warmenetze, als auch  dezentrale
Versorgungskonzepte, systematisch bewertet und entsprechende Eignungsgebiete definiert. Mit
Abschluss der kommunalen Warmeplanung verfugt die SWO Netz GmbH nun Uber eine belastbare
strategische Grundlage, um die zukunftige Ausrichtung der Warmeinfrastruktur zielgerichtet
weiterzuentwickeln. Die gewonnenen Erkenntnisse flieRen in die strategische Zielnetzplanung ein und

starken die Position der SWO Netz GmbH als zentraler Akteur der Warmewende in Osnabriick.

d) Veroffentlichungspflichten (Netzstrukturdaten)

Die SWO Netz GmbH ist ihren Veréffentlichungspflichten nachgekommen. Die Netzdaten des Jahres
2025 wurden fristgerecht auf der Internetseite der Netzgesellschaft veroffentlicht. Die Stromnetzdaten
sowie die Gasnetzdaten sind unter folgender Adresse abrufbar:

Veroffentlichungspflichten - SWO Netz (swo-netz.de).

e) Anfragen, Hinweise, Informationen und Sanktionen

Allgemeine unternehmensinterne Fragen an den Gleichbehandlungsbeauftragten werden in der Regel
in personlichen Gespréachen erlautert und geklart. Insgesamt ist festzustellen, dass ein umfassendes
Verstandnis der Mitarbeiter*innen fur die Voraussetzungen der Gleichbehandlung durch die Trennung

von Netz und Vertrieb vorhanden ist.

Der Prozessablauf wurde jeweils dokumentiert und die Ergebnisse den Mitarbeiter*innen zur Verfigung

gestellt.

2) Weitere Uberwachungs- und KontrollmaBnahmen

Im Berichtszeitraum wurden weitere Kontrollen zur Uberwachung der Einhaltung des
Gleichbehandlungsprogramms durchgefiihrt. Dabei wurden entsprechend dem gesetzlichen Auftrag in
§ 7a Abs. 5 EnWG die Abteilungen und Mitarbeiterinnen Uberwacht, die mit Tatigkeiten des
Netzbetriebs betraut sind.

Die Uberprufung ergab, dass im Berichtszeitraum keine VerstdRe gegen das

Gleichbehandlungsprogramm festgestellt werden konnten.
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Bericht Uiber die nach § 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen Manahmen Netz GmbH

I Schulung und Beratung

Alle neu in das Unternehmen eingetretene Mitarbeiter*innen werden Uber die sich aus dem
Gleichbehandlungsprogramm ergebenen Pflichten informiert bzw. belehrt. Die Fuhrungskréfte sind
verpflichtet, ihre Mitarbeiter*innen hinsichtlich der Einhaltung der relevanten Regeln des EnWG zu

unterweisen. Dabei steht ihnen der Gleichbehandlungsbeauftragte beratend zur Verfugung.

. Schulungskonzept

Zur Sicherstellung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms und der gesetzlichen Vorgaben

besteht fur Mitarbeiter*innen, die mit Tatigkeiten im Netzbetrieb befasst sind, ein Schulungsprogramm.

Jeder neue Mitarbeiter*innen, der mit Tatigkeiten des Netzbetriebs befasst ist, erhalt zum Vertrag eine
Unbundling-Erklarung und eine Vertrauenserklarung in Textform, die unterzeichnet mit dem Vertrag

zurickgeben werden muss.

\S)(/—/? (1 00kst ele
Tino Schmelzle Jann Brooksiek

(Geschéftsfuhrer) (Gleichbehandlungsbeauftragter)
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Anhang: Beschreibung der Organisationsstruktur Netz GmbH

E. Anhang: Beschreibung der Organisationsstruktur

Die SWO Netz GmbH gehért zum Konzern der Stadtwerke Osnabrick AG. Die
Organisationsstruktur des vertikal organisierten Energieversorgungsunternehmens aus dem
Gleichbehandlungsbericht vom 31.03.2025 hat sich nicht veréndert. Die Struktur der
Netzgesellschaft ist der Abbildung 1 zu entnehmen.

Abb. 1 Organigramm der Netzgesellschaft

SWO Ntz GmbH Stand 01032026
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