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1 Vorbemerkungen 

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht umfasst den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 

31. Dezember 2024 und ist im Internet in nicht personenbezogener Form veröffentlicht unter www.swo-

netz.de/gleichbehandlung. 

Dieser Gleichbehandlungsbericht dient der Umsetzung der gesetzlichen Verpflichtung aus 

§ 7a Abs.5 Satz 3 EnWG. Danach ist die SWO Netz GmbH zur diskriminierungsfreien Ausübung des 

Netzgeschäfts verpflichtet. 

Nachfolgend werden die geplanten, abgeschlossenen sowie die in der konkreten Umsetzung 

befindlichen Maßnahmen des Gleichbehandlungsprogramms der SWO Netz GmbH dargestellt. 

2 Der Gleichbehandlungsbeauftragte 

Der Gleichbehandlungsbeauftragte ist in seiner Aufgabenwahrnehmung vollkommen unabhängig und 

hat Zugang zu allen Informationen, über die der Verteilnetzbetreiber und etwaige verbundene Unter-

nehmen verfügen, soweit dies zur Erfüllung seiner Aufgaben erforderlich ist. 

2.1 Kontaktdaten 

Gleichbehandlungsbeauftragte ist Frau Rebecca Uding. 

Rebecca Uding 
Alte Poststraße 9 
49074 Osnabrück 
Telefon: 0541 / 2002 – 1141 
Telefax: 0541 / 2002 – 3104 
Gleichbehandlung@swo-netz.de 
 
 

Ansprechbarkeit für Mitarbeiter*innen 

Die Mitarbeiter*innen der SWO Netz GmbH haben innerhalb der Geschäftszeiten sowie über die E-Mail-

Adresse Gleichbehandlung@swo-netz.de die uneingeschränkte Möglichkeit, die 

Gleichbehandlungsbeauftragte zu Fragen des diskriminierungsfreien Netzbetrieb zu konsultieren. 

3 Der Netzbetrieb 

3.1 Aufbauorganisation des Netzbetriebs der SWO Netz GmbH 

Veränderungen der Aufbauorganisation im Netzbetrieb sind im Berichtszeitraum nicht erfolgt. Die 

Darstellung im Gleichbehandlungsbericht vom 28. März 2024 ist nach wie vor zutreffend. 
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3.2 Personelle Veränderungen 

Personelle Veränderungen im Netzbetrieb hinsichtlich etwaiger Änderungen der Personalstärke oder 

Personalzuordnung sind im Berichtszeitraum nicht erfolgt. Die Darstellung im Gleichbehandlungsbericht 

vom 28. März 2024 ist diesbezüglich nach wie vor zutreffend. Die SWO Netz GmbH hat insgesamt 435 

Mitarbeiter*innen. 

4 Bericht über die § 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen 
Maßnahmen des vergangenen Kalenderjahres 

In diesem Kapital sind die Maßnahmen, wie Geschäftsprozessanalyse, Kontrollmaßnahmen sowie 

Schulungskonzept dargestellt und erläutert.   

4.1 Maßnahmen zur Sicherstellung eines diskriminierungsfreien 

Netzbetriebes 

Aufgrund der gesetzlichen Vorschriften der EnWG wurde im Jahr 2013 die SWO Netz GmbH als 

100%ige Tochtergesellschaft der Stadtwerke Osnabrück AG gegründet.  

Zur Erfüllung der gesetzlichen Vorgaben fand eine räumliche sowie IT-Systemseitige Trennung zur 

Muttergesellschaft der Stadtwerke Osnabrück AG statt. Um die informatorische Entflechtung gewähr-

leisten zu können, wurde ein „Zwei-Mandanten-System“ entwickelt. Der Datenschutz vor unbefugten 

Zugriffen wird durch ein Berechtigungskonzept sichergestellt.  

4.1.1 Geschäftsprozessanalyse 

Im Rahmen der Tätigkeit als Gleichbehandlungsbeauftragte sind Prozesse auf ihre grundsätzliche 

Diskriminierungsfreiheit und ihre Übereinstimmung mit den Vorgaben des § 7a Abs. 5 EnWG zu 

überprüfen. Im Berichtsjahr wurden der folgende Prozess auf seine grundsätzliche 

Diskriminierungsfreiheit und seine Übereinstimmung mit den Vorgaben des § 7a Abs. 5 EnWG 

überprüft: 

Photovoltaik-Erzeugung 

Im Rahmen der Geschäftsprozessanalyse wurde hinsichtlich der Entflechtung der Betrieb von PV-

Anlagen begutachtet. 

Voraussetzung ist, dass der Netzbetrieb unabhängig von anderen Tätigkeitsbereichen der 

Energieversorgung (Erzeugung und Vertrieb) sein muss. 

Dementsprechend wurde festgestellt, dass die SWO Netz GmbH keine PV-Anlagen betreibt und 

zukünftig auch nicht betreiben wird. 

Zudem ergab die Prüfung, dass keine Erzeugungsanlagen bestehen, die der Eigenversorgung dienen. 

Es wurde zusätzlich sichergestellt, dass Photovoltaik-Anlagen, die von der SWO Netz GmbH errichtet 

werden, nach Fertigstellung und vor Inbetriebnahme an die Stadtwerke Osnabrück AG übertragen 
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werden. Dadurch wird garantiert, dass die Stadtwerke Osnabrück AG stets Betreiber der Anlage ist und 

die Grundsätze der Entflechtung eingehalten werden. 

Kommunale Wärmeplanung 

Aktuell arbeitet die SWO Netz GmbH an einem Projekt zur Entwicklung eines strategischen Zielnetzes 

für eine leitungsgebundene Wärmeversorgung, um ein operatives, neues Wärmegeschäft aufzubauen 

und die Wärmesparte langfristig zu sichern. Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben, arbeitet die Stadt 

Osnabrück derzeit an der Durchführung der Kommunalen Wärmeplanung, die partnerschaftlich durch 

die SWO Netz GmbH unterstützt wird. Im ersten Schritt wurden bereits eine Bestandsanalyse 

(Erfassung des aktuellen Wärmebedarfs in der Kommune, Analyse der bestehenden Wärmeversorgung 

(z. B. Gas, Fernwärme, erneuerbare Energien), Identifikation von Großverbrauchern und potenziellen 

Wärmequellen, Erhebung relevanter Infrastrukturen (z. B. Gas-, Fernwärmenetze) sowie eine 

Potenzialanalyse (Untersuchung erneuerbarer Wärmequellen (z. B. Geothermie, Solarthermie, 

Abwärme), Bewertung der Effizienzsteigerung durch Gebäudesanierung und Wärmedämmung, Analyse 

der zukünftigen Entwicklungen von Energiebedarf und Bevölkerung) durchgeführt. Die Kommunale 

Wärmeplanung soll zur Mitte des Jahres 2025 abgeschlossen und die Ergebnisse veröffentlicht werden 

Veröffentlichungspflichten (Netzstrukturdaten) 

Die SWO Netz GmbH ist ihren Veröffentlichungspflichten nachgekommen. Die Netzdaten des Jahres 

2024 wurden fristgerecht auf der Internetseite der Netzgesellschaft veröffentlicht. Die Stromnetzdaten 

sowie die Gasnetzdaten sind unter folgender Adresse abrufbar:  

Veröffentlichungspflichten - SWO Netz (swo-netz.de). 

Anfragen, Hinweise, Informationen und Sanktionen  

 
Allgemeine unternehmensinterne Fragen an die Gleichbehandlungsbeauftragte werden in der Regel in 

persönlichen Gesprächen erläutert und geklärt. Insgesamt ist festzustellen, dass ein umfassendes 

Verständnis der Mitarbeiter*innen für die Voraussetzungen der Gleichbehandlung durch die Trennung 

von Netz und Vertrieb vorhanden ist. 

Der Prozessablauf wurde jeweils dokumentiert und die Ergebnisse den Mitarbeiter*innen zur Verfügung 

gestellt.  

4.1.2 Weitere Überwachungs- und Kontrollmaßnahmen 

Im Berichtszeitraum wurden weitere Kontrollen zur Überwachung der Einhaltung des 

Gleichbehandlungsprogramms durchgeführt. Dabei wurden entsprechend dem gesetzlichen Auftrag in 

§ 7a Abs. 5 EnWG die Abteilungen und Mitarbeiter*innen überwacht, die mit Tätigkeiten des 

Netzbetriebs betraut sind. 

Die Überprüfung ergab, dass im Berichtszeitraum keine Verstöße gegen das 

Gleichbehandlungsprogramm festgestellt werden konnten. 
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4.1.3 Änderungen im Energiewirtschaftsgesetz (EnWG) 

Wesentliche Änderungen im EnWG betrafen u.a. den § 7c Ladepunkte für Elektromobilität, den Betrieb 

von Energiespeicheranlagen (§ 11 a und 11 b EnWG) sowie die Wasserstoffinfrastruktur (§§ 28 j ff.). 

Die SWO Netz GmbH ist nicht Eigentümerin von Ladepunkten für Elektromobilität, betreibt keine 

Energiespeicheranlagen und auch keine Wasserstoffinfrastruktur. 

Zudem betreibt oder verkauft die SWO Netz GmbH keine Photovoltaikanlagen. 

4.1.4 Ausblick: Geplante Maßnahmen 

Umsetzung der Rolloutverpflichtungen nach dem aktuell novellierten MsbG 

Ein Fokus in 2025 liegt in den Rollout-Fähigkeiten für intelligente Messsysteme durch IT-Systeme und 

Prozesse der SWO Netz GmbH. Die Rollouttätigkeit in 2025 orientiert sich an der 20% Regelung der 

Verbrauchsgruppe > 6.000 kWh/a oder Einspeiseleistung > 7kW. Durch Unterstützung mit Partnern, wie 

die peerMetering GmbH, werden zukünftige eins zu n Lösungen entwickelt. Dabei ist ein Gateway in 

der Lage Daten von mehreren Zählpunkten zu empfangen, auszulesen und Steuerbefehle umzusetzen. 

 

4.2 Schulung und Beratung 

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht ist der Bericht der SWO Netz GmbH für den Zeitraum 

1. Januar bis 31. Dezember 2024.  

Alle neu in das Unternehmen eingetretene Mitarbeiter*innen werden über die sich aus dem 

Gleichbehandlungsprogramm ergebenen Pflichten informiert bzw. belehrt. Die Führungskräfte sind 

verpflichtet, ihre Mitarbeiter*innen hinsichtlich der Einhaltung der relevanten Regeln des EnWG zu 

unterweisen. Dabei steht ihnen die Gleichbehandlungsbeauftragte beratend zur Verfügung. 

 

4.3 Schulungskonzept 

Zur Sicherstellung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms und der gesetzlichen Vorgaben 

besteht für Mitarbeiter*innen, die mit Tätigkeiten im Netzbetrieb befasst sind, ein Schulungsprogramm. 

Jeder neue Mitarbeiter*innen, der mit Tätigkeiten des Netzbetriebs befasst ist, erhält zum Vertrag eine 

Unbundling-Erklärung und eine Vertrauenserklärung in Textform, die unterzeichnet mit dem Vertrag 

zurückgeben werden muss. 

 

 

Tino Schmelzle      Rebecca Uding 

(Geschäftsführer)      (Gleichbehandlungsbeauftragte) 
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5 Anhang: Beschreibung der Organisationsstruktur  

Die SWO Netz GmbH gehört zum Konzern der Stadtwerke Osnabrück AG. Die 

Organisationsstruktur des vertikal organisierten Energieversorgungsunternehmens aus dem 

Gleichbehandlungsbericht vom 28.03.2024 hat sich nicht verändert. Die Struktur der 

Netzgesellschaft ist der Abbildung 1 zu entnehmen. 
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Abb. 1 Organigramm der Netzgesellschaft  

 

 

 

 




